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In cesitli ulkelerinden itha-
1 U IeI_erimiz tarafindan ithal

yerli tiretimi ve Uretici
mizi desteklenmektedir.

gin ve tamami tek bir iilkede
tiretilemeyecek kadar kapsaml
bir pazar durumda. Giiniimiizde
Cin ve Hindistan gibi iilkeler de
dahil hicbir tlke tim KKD’ leri
kendi lilkelerinde uretemiyor.
Bu nedenle llkemizde de yerli
ve ithal urtn dengesini koru-
mak sektoriin gelismesi ve son
kullanicinin kendisini is kazala-
rindan koruyacark dogru irriine
kolay ulasabilmesi acisindan
oldukca 6nem tasimaktadir.
Turkiye, Avrupa Birligi (AB) ile
yapmis oldugu Gimriik Birligi

~ Antlasmasi cercevesinde dis
~ ticaret ve ozellikle giimriik

mevzuatini Avrupa Toplulugu
mevzuati ile uyumlu hale getir-

~mistir ve her gecen giin giincel-

lemektedir. KKD pazarinda Cin,
Pakistan, Vietham, Malezya,
Hindistan, Banglades, Tayvan
gibi Asya llkeleri dusuk mali-
yetler ile 6n plana cikan baslica
llkeler. Tim diinyada oldugu
gibi seri ve dusuk maliyetli tire-
tim yapmak isteyen uyelerimiz

bu llkelerden kendilerine ait
markalari ile Uriin ithal etmek-
te, yerel ve kiiresel pazarda
markalasmaya calisarak bu
ulkelerde uretim yapan Avrupa
markalan ile rekabet etmeye
calismaktadir. Diger yandan
Turkiye'nin de dahil oldugu
bircok Avrupa ulkesinde yerli
uretim maliyetleri bu llkelerde
yapilan uretimden daha yiliksek
oldugu icin, lilkeler i¢c pazarini
korumak amaciyla giimriikler-
de bazi tedbirler uygulayabil-
mektedir.

31/12/2016 tarihinden bu
yana ulkemizde de bircok
urtine ek vergi uygulamasi
basladi. %20 ile %50 oranin-
da degisen bu ek vergiler fiili
uygulamada fiyatlara cok daha
yuksek oranlarda yansimis gibi
gozukuyor. Peki nasil oluyor

da %30 oraninda yayinlanan
bir ek vergi ithalatci firmalarin
maliyetlerine %100 lere kadar
varan bir oranda yansiyor? Bu
durum ozellikle tekstil triin-
lerde, is ayakkabilarinda ve is
eldivenlerinde ortaya cikiyor.
KKD pazarinda yuiksek bir paya
sahip olan, son kullanicilarin en
cok tikettigi ve yerli iiretim ile
ithal Urunler arasindaki cesit-
lilik farkinin en yiiksek oldugu
uriin grubu olan is eldivenleri
uzerinden bu konuyu anlatmak
daha dogru olacaktir.

Glimrik birligi Antlasmasi ile
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Avrupa’da ithalat vergisi 6den-
mis lrlinler ATR belgesi ile bu
birlik icindeki llkelerde ser-
best dolasabiliyor, yani ithalat
asamasinda tekrar gimriik
vergisine (GV) tabi olmuyor.
Ancak ithal edilen bir tiriin bu
birlik Glkelerine ilk kez giris
yapiyor ise, 6rnegin Cin’den
direkt olarak ulkemize ithal
ediliyor ise iiriiniin GTIP oranina
bagl olarak belirlenen giimriik
vergisine tabi tutuluyor. Bu vergi
oranlari Gimriik Birligine bagli
tiim Avrupa llkelerinde ayni
uygulanmak zorunda.

2009 yilina kadar yapilan
uygulamalarda, iilkemize ATR
belgesine sahip yani daha 6nce
Avrupa ulkelerinde giimriik
vergisi 6denerek urin birlik
icerisinde millilestirilmis is eldi-
venleri Ulkemize ithal edilirken,
ithalatci firma faturasina ait
KDV 6demesini yaparak ithalat
islemlerini tamamliyordu. Eger
uriini bir Asya llkesinden ithal
ediyor ise ATR belgesine sahip
olmadigi icin bu ithalatina ait
KDV 6demesine ek olarak is el-
divenlerine ait GTIP numarasina
belirlenmis orandaki giimriik
vergisini de 6demesi gerekiyor-
du. Bu uygulamay esas alarak
asagida rakamlar iizerinden

bir ornek ithalat yaparsak urin
bedeli ve ithalat¢i firmanin
6demekle yiikiimlii oldugu
vergilerin maliyete yansimasini
gorebiliriz:
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Mal Bedeli (fatura tutan) :
USD 80.325,00

USD Kur : 3,7894 TL.

FOB Bedel : USD 80.325,00 X
3,7894 = 308.383,55 .-TL

FOB : 80.325 USD
Navlun : 2.200 USD
Sigorta: 53 USD

CIF BEDEL : 82.578 USD X

3,7894 = 312.921,00.-TL
Gimrik V. %8 = 25.034,00

Liman mas + Bank. mas =
910,00

Damga V. = 68,60

KDV Matrahi = 338.933,60.-TL
KDV % 8 = 27.114,68.--

Gimr. V. + KDV : 25.034,00
+ 27.114,68 = 52.148,68.-TL
(TOPLAM ODENEN VERGiI)

2009 yilindan itibaren ulkemiz-
de kayit belgesi uygulamasi
basladi ve bu uygulama ile ithal
edilen is eldivenlerine istatistiki
kiymet verilmeye baslandi. Her
yeni ithalat oncesi yapilan kayit
esnasinda belirlenen bu ista-
tistiki kiymet ithalatci firmanin
KDV ve giimriik vergisi matra-
hini belirlemekteydi. Bu uygu-
lama ile ATR belgesine sahip
drunler icin yine sadece KDV
odemesi yapilirken, gumriik
vergisi 0denmiyordu. Ancak be-
lirlenen istatistiki kiymet bircok
zaman gercek ithalat degerin-
den yiiksek oldugu icin firmalar
normal lizeri bir KDV 6demesi

yaparak bu KDV'yi hicbir zaman
tiketiciden tahsil edemiyordu
ve muhasebe kayitlarindaki
devreden KDV hanesi her daim
yukseliyordu. ATR’ siz yapilan
bir ithalatta ise KDV tutari ayni
sekilde oldukca yuksek olmak-
la beraber 6denen giimriik
vergisi de, ayni vergi orani uygu-

lanmasina karsin diger bir Av-
rupa ulkesinde 6denenden ¢ok
daha yiiksek oluyordur. Onceki
ornegimizi bir de kayit belgesi
uygulamasi ile incelersek, Uriin
bedeli ve ithalatci firmanin
6demekle yikiimlii oldugu
vergilerin maliyete yansimasini
gorebiliriz:
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Mal Bedeli : 80.325 USD

istatistik Kiymet : 259.227,78
USD (Briit KG : 12.425 X 20,86
usD)

CIF KIYMET : 259.227,78 USD
X 3,7894 = 982.317,75.-TL

Hesaplanan % 8 Gumriik V. =

NN @

NA
r-—_!‘-‘" =

78.585,42

Hesaplanan % 8 KDV =
84.872,25

163.457,67.-TL (TOPLAM ODE-
NEN VERGI)

31/12/2016 Tarihinden itiba-
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ren Ulkemizde kayit belgesi
uygulamasina ek olarak bircok
uriin grubuna ek vergi uygula-
masi baslad.. is eldivenlerinde
ek vergi orani %30 olarak acik-
landi. Yine ayni 6rnegimizi su
an uygulanmakta olan sistem
yani kayit belgesi ve %30 ek
vergi uygulamasinin birlikte
maliyet Gizerinde nasil etkili
oldugunu gorelim:

Mal Bedeli : 80.325 USD

istatistik Kiymet : 259.227,78
USD (Briit KG :12.425 X 20,86
USD)

CIF KIYMET :259.227,78 USD
X 3,7894 = 982.317,75.-TL

Hesaplanan % 8 Gimrik V. =
78.585,42 *

ilave % 30 Giimriik
V.=294.695,33 *

Tahliye+Bank+D.Verg. mas.=
1.047,20

KDV MATRAHI =1.356.645,70

Hesaplanan % 8 KDV =
108.531,66 *

ODENEN Giimriik V. :
78.585,42 *

ilave %30 V. : 294.695,33 *
KDV : 108.531,66 *
D.V: 68,60

481.881,01 .-TL (TOPLAM ODE-
NEN VERGI)

SONUC:

Kayit belgesi ile istatistiki kiy-
met uygulamasi 6ncesi 6denen
vergiler toplami: 52.148,68 TL
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istatistiki kiymet uygulamasi
sonrasi odenen vergiler topla-
mi: 163.457,67 TL

Hem istatistiki kiymet hem
de %30 ek vergi uygulamasi
ile denen vergiler toplami:
481.881,01 TL

Uygulanan bu ek vergiler ile
uzun yillardir hem T.C. Calima
ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig'mizin hem sivil toplum
kuruluslari olarak bizlerin hem
de is gilivenligini meslek edin-
mis bircok profesyonelin cabasi
ile olusturulamaya calisilan is
giivenligi bilincinin zarar gore-
cegini diisiinmekteyiz. Kisisel
koruyucu donanimlar maalesef
halen firmalarin ‘kagmaya’
calistigi bir gider kapisi, cali-
sanlarimizin ise kullanmak is-
temedigi onlara calisirken yiik
olan ekipmanlar olarak deger
gormekte. Bizler bu lriinlerin
satin alinmasi ve kullaniimasi
konusunda firmalara tesvik,
calisanlara destek vermeliyiz.
Giliniimiizde kisinin yaptig

ise uygun bir kisisel
koruyucu donanim
mutlaka var ve
maalesef bun-
larin

cok azi ulkemizde Uretilebiliyor
ve uretilebilenler de maalesef
80 Milyon nufusa sahip olan
bliylik Ulkemizin ihtiyaclarini
belirli bir noktaya kadar kar-
silayabiliyor. Tiim diinyada
kullanimi zorunlu olan 200’ln
ustunde teknik is eldiveni mo-
deli varken ulkemizde tretilen
modeller 10’u gecmemekte-
dir. Giniimiizde artan vergiler
nedeniyle bircok ithalatci bu
uriinlerin ithalatini yapamaz du-
ruma gelmistir, belki bu durum
yerli Giretime olan ilginin artma-
sinl saglamaktadir ancak son
kullanicilar kendilerini kesikler-
den, soguktan, yaniklardan ve
kimyasallardan koruyabilecek-
leri asil teknik is eldivenlerine
ulasamamakta

ve bu du-
rum

is

kazalari sayisini dogrudan
etkilemesinden endise edil-
mektedir. Yerli Giretimde tiriin
cesitliligimizi arttirmamiz ve
guclenmemiz icin mutlaka
ithal triinler ile rekabet ha-
linde olmamiz ve yeniliklerin
ulkemize girisinin daha kolay
olmasi gerektigini diisiinliyo-
ruz. TIGIAD"In ithalat yapan
uyeleri olarak, son kullanicilari
is kazalarindan koruyan teknik
uriinlerde ek vergi veya kayit
belgesi uygulamasi ile yerli
uretimin korunmasi yerine bu
drinlerin Ulkemizde iiretilebil-
mesi icin Ureticilerimize destek
ve gerekli hammadde uretimi
icin yatirrmlarin yapilmasinin
daha dogru bir yol olacagini
diistinuyoruz.

Gilnumuzde is eldiveni basta
olmak lizere, viicut koru-
yucu kiyafetler, solunum
koruyucu maskeler, is
ayakkabilari, baretler
ek vergi uygulama-
sina tabi olan bagsl-
ca kisisel koruyucu
donanimlardir.
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ILO ARASTIRMASINA GORE TURKIYE'DEKI KADINLARIN COGU

UCRETLI BIR iSTE CALISMAK

ISTIYOR

luslararasi Calisma Orgiitii

(ILO) ve Amerikan arastir-
ma sirketi Gallup’un 8 Mart
Dunya Kadinlar Giinu dolayi-
siyla 8 Mart 2017 tarihinde
yayinladig rapor Tiirkiye’'de
kadin ve erkeklerin, kadinlar
ve calisma konusuna iliskin
tutumlari ve algilanyla ilgili
carpici veriler ortaya koyuyor.

142 llkede ve bélgede yak-
lasik 149 bin yetiskini kapsa-
yan, kuresel yetiskin nifusun
yuzde 99’unu temsil eden ve
2016 yilinda yapilan arastirma
kadinlarin ve erkelerin kadin-
lar ve ¢alisma konusundaki
tutumlarini ve algilarini kiire-
sel 6lcekte ortaya koyan ilk
calisma olma 6zelligine sahip.

“Tiirkiye’de calismak isteyen
kadinlarin oram diinya
ortalamasinin cok iistiinde”

“Kadinlar ve calisma yasa-

mi icin daha iyi bir gelecege
dogru: Kadinlarin ve erkek-
lerin sesleri” baslikh rapor,
diinyadaki egilime paralel
olarak, Turkiye'deki kadinlarin
cogunun lcretli bir iste calis-
mak istedigini ortaya koyuyor.
Rapora gore, diinyada kadin-
larin yuzde 70'i ucretli bir iste
calismak isterken, Tiirkiye'de
kadinlarin tcretli bir iste
calismak isteyenlerin orani ise
yuzde 87.

“Bu oran diinya ortalamasinin
cok ustiinde,” diyen ILO Tir-
kiye Direktorii Numan Ozcan,
“Veriler, Tiirkiye’de kadinlarin
cok onemli bir bolimiiniin tic-
retli islerde calismak istedigini
gosteriyor” seklinde konustu.

““Kadin istihdamu icin ev ve
is yasami uyum politikalan
zorunlu”

Ankete gore Tiirkiye’de hem
ucretli bir iste calisabilecekleri
hem de hane ve aile bakim
islerini yuriitebilecekleri kosul-
larin olusmasini tercih eden
kadinlarin orani yiizde 53
iken, diinya genelinde bu oran
yluzde 41.

“Turkiye'de calisan kadinlar,
ev ve aile bireylerinin baki-
mi i¢cin, erkeklerden bes kat
fazla zaman ayinyor. Bu fazla

calisma ve ek yiike ragmen
anket Turkiye'de kadinlarin
yarisindan fazlasinin, yine de
hem calisma hayatinda yer
alip hem de ailelerine zaman
ayirmak istediklerini ortaya
koymaktadir” degerlendirme-
sinde bulunan Ozcan “is ve
aile yasantisinin uyumlasti-
rilmasi politikalari ile destek-
lenmesi halinde, kadinlarin
istihdama katilimi, ekonomik
gliclenmesi ve bunlarin sonu-
cunda da uilke ekonomisinin
ileri tasinmasi icin 6nemli bir
firsat bulunmaktadir,” dedi.

Tirkiye'de ankete katilanlar
arasinda kadinlarin ¢calismasi
yoniinde olumlu goriis bildi-
renlerin orani ylizde 88'dir.
Kadinlarin yluzde 92’si ve
erkeklerin ylizde 84’1, ailele-
rindeki kadinlarin ev disinda
Ucretli bir iste calisma istegini




destekliyor. Tiirkiye'de ankete
katilanlarin yuzde 11'i ise kadin-
larin calismasini tercih etmiyor.

Kadin sadece evde oturup aile
bakim isi yapmak istemiyor

Tirkiye'de her 10 kadindan
sadece 1'i yalnizca evde kalarak
hane halki ve aile bakimi isleri
ile ugrasmayi tercih ederken,
diinya genelinde her 10 kadin-
dan 2’si evde kalmaktan yana
oldugunu ifade ediyor.

Tiirkiye'de erkeklerin yiizde
28’i kadinlarin Ucretli bir iste
calismasini; ylizde 32’si sadece
evde olmasini ve yiizde 34’ii ise
kadinlarin hem bir iste calisip
hem de ev isleriyle ilgilenme-
sini tercih ettigini ifade ediyor.
Kiuresel 6lcekte ise erkeklerin
yuzde 28'i ailelerindeki kadin-
larin tcretli islerinin olmasini,
yuzde 29’u kadinlarin yalnizca
ucretli bir iste calismamalarini,
yuzde 38’i de her ikisini birden
yapabilecek durumda olmalarini
ifade ediyor.

Cogunluk firsat esitliginin
oldugunu diisiiniiyor

Tiirkiye’de ankete katilanlarin
yiizde 641, erkeklerle ayni egi-
tim ve tecriubeye sahip kadinla-
rin is yasaminda benzer ya da
daha iyi firsatlara sahip oldu-
gunu, yiizde 29'u ise kadinlarin
daha az firsata sahip oldugunu
savunuyor.

Kadimin calismasina iligkin
olumlu algida erkeklerle
kadmnlar arasinda ugurum var

Tirkiye'de kadinlarin calisma-
sina yonelik olumlu algida ise
erkeklerle kadinlar arasinda
onemli bir ugurum bulunuyor.
Buna gore, Tiirkiye’'de kadinlarin
toplamda yuzde 87’si ticretli bir
iste calismayi isterken, kadin-
larin lcretli bir iste calismasini
destekleyen erkeklerin orani
sadece yuzde 62’dir.

Ozcan, “Diger bir deyisle,
Tirkiye'de kadinlarin calisma-
sini destekleyen erkekler ve
kadinlar arasindaki fark ylizde
25’tir; diinya ortalamasinda

ise bu fark sadece ylizde 4'tur.
Raporun verileri dikkate alindi-
ginda, bu denli biiyiik bir farkin
Tiirkiye disinda Kuveyt, Tayland,
Misir, Libya ve iran gibi lilkeler
arasinda yer aldigini goriiyoruz,”
dedi.

Turkiye’de calisan kadinlar
ayrica is hayatinda karsilastik-
lari en buylk zorluklar olarak
isyerinde “adil davranilmamasi”
ve “ig/aile yasami dengesini”
gosteriyor Turkiye'de calisan
kadinlar, en buyuk zorluk olarak
kendilerine igsyerinde “adil davra-
nilmamasi” ve ikinci en buyuk
zorluk olarak da “is/aile yasami
dengesi” kurmanin zorlugunu
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gosterdi.

Turkiye'deki genc kadinlar diin-
yadaki yasitlarina gére calisma-
y1 daha fazla istiyor Genclerin
kadinlarin calismasina yonelik
algisiyla ilgili olarak; 15-29 yas
grubundaki gen¢ kadinlarin
yuzde 95’i kadinlarin is yasami-
na dahil olmasi yéniinde gérus
bildirmektedir. Bu oranin diinya-
da ortalamasi olan yluzde 77’nin
hayli Gizerinde oldugunu séyle-
yen Ozcan “Bu da, Tiirkiye'deki
genc kadinlarin, diinyadaki
yasitlarindan daha fazla calisma
istegi icinde olduklarini goster-
mektedir,” dedi.

Arastirmaya gore Tirkiye'de
tam zamanh calisan kadinlarin
orani yuzde 19; yari zamanlh
calisan kadinlarin orani yiizde 8;
is arayanlarin orani yuzde 12 ve
is aramayan kadinlarin orani ise
yuzde 61.

‘“Reform ve politikalar var ama
yeterli degil”

Arastirma sonuglari isiginda
Tirkiye'deki kadin istihdami-

na iliskin durumla ilgili olarak
Ozcan Tiirkiye’de 2000’li yillar-
dan itibaren calisma yasaminda
toplumsal cinsiyet esitliginin
gelistiriimesi yonunde 6nemli
yasal reformlar yapildigini ve ka-
din istihdaminin artiriimasi icin
kapsamli politikalarin gelistiril-
digini soyledi.

“Ancak kadin istihdami konu-
sundaki verilere baktigimizda,
nifusun yarisini olusturan kadin-
lann, istihdama katilimi yeterli
diizeyde degildir. Bu durum,
calisma yasaminda toplumsal
cinsiyet aciginin kapanmasi icin
daha cok cabaya ihtiyac oldugu
acik bicimde gostermektedir.”
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_tamamen agiklanmistir. Ayni
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Temel Saglik ve Giivenlik
Gereklilikleri’'nde (Direktif
ve Yonetmeligin Ek II'sinde
aciklandig gibi TSGG) cok az
- degisiklik yapilmistir. Bunun
- anlami, cok az KKE icin teknik
bir degisiklik ge'rekli.olabilir.
Ayrica, TSGG'deki degisiklikler
nedeniyle cok az saylda KKE
standa;diﬁm gozden gecirilmesi
. *gerekmektedir. Dolayisiyla, Di-
rektifle uyumlu neredeyse tum

g lik ile de uyumlu olacaktir. Bu,

devam1|I|g| anlamlna

_.___n@.

- KKD’ Ier teknik olarak Yonetme-

tabu ki kullanicilarin.korunmasi
,?lgm gok onefhll olan KKE kulla- -

igi'ni (AB)

.?':u Bfu;\'(‘(‘)netmellk 21/04/2018 tarihinden itibaren 89/686/
-Sa) ?KKD Direktifi'nin yerini alacaktir. Bu arada, menfaat
afiiplerinin timii bu yeni mevzuata hazirlanmaktadir.

Ek I’'de yapilan degisiklikler
sinirhdir ve asagidaki risk/
urtinlerle iliskilidir: Cikanlabilir
koruyucular dahil olmak lizere
KKE i¢in (6rnegin, motosiklet
giysileri), ilave gereklilikler
eklenmistir. Ayrica, elektrik
carpmasina karsl koruma icin,
iletken ekipman gereksinim-
leri de dahil olmak lizere bazi
degisiklikler yapilmistir. Yiiksek
gorunurluk artik kiyafetler ile
sinirli degildir ve artik giyen
Kisinin gorlintrliigiini arttirmak
uzere tasarlanmis tum KKD’ler
icin de mimkiindur.

Direktifin gozden gecirilmesi-
hin baslica nedenlerinden biri,
KKE mevzuatinin, Yeni Mevzuat
Cercevesi (YMC) olarak adlandi-
rilan diger AB liriin mevzuati ile
uyumlastiriimasidir. Amac, ayni
tanimlari, ayni tipte uygunluk
degerlendirme prosediirlerini,
piyasa gozetimi ve onaylanmis
kuruluslar icin aynr gereklilikleri

" kullanmaktir. Bu, farkli Griin

tiirleri ile.ilgilenen tiim menfaat
sahipleri icin mevzuatin uygu-
lanmasini basitlestirmektedir.

YMC ile bu uyun{un sonuglarin-
dan biri, ithalatcilar ve distribi-




torler icin sorumluluklarin
belirlenmesidir. Direktifte
sadece ureticilere so-
rumluluklar yiiklenir-

ken, Yonetmelik hem
ithalatcilar hem de
distributérler icin
sorumluluk 6n
goérmektedir. Bu,

bir KKE ile ilgili

bir sorun orta-

ya ciktiginda,

ureticinin arka- -
siha artik ‘sak- ;
lanamayacaklarr’
anlamina gelmek- H
tedir. Mevzuatin \
iceriginden haberdar

olduklarindan emin ol-

malari gerekmektedir; alip

sattiklarn Urtinlerin gecerli uygunluk
prosediiriine tabi olup olmadigini ve

gerekli belgelerin, KKD'yi sattiklar lilkelerin
dillerinde bulunup bulunmadigini tedarikgileri ile
birlikte kontrol etmeleri gerekmektedir.

Bir ithalat¢inin daha da fazla sorumlulugu vardir;
adini ve posta adresini KKD’ye ve/veya belge veya
ambalaja eklemesi gerekmektedir. Ayrica, bunun
miimkiin olmadigi durumlarda, lireticinin posta
adresini KKD’ye eklemesi gerekmektedir (or.
isaretleme yapilamayacak kadar kiicik KKD

icin). Bu, tim KKD’lerde AB’de bir adresin belir-
tilmesi gerektigi anlamina gelmektedir; ya AB
sinirlari icinde Uretici olanlardan birinin, ya

da uretici AB disindaysa, ithalatcinin adi ve

adresi eklenmelidir. Bu yeni kuralin amaci,

KKE ile ilgili bir problem olmasi halin-

de AB’de irtibata gecilecek bir sirketin

olmasini saglayarak, piyasa gozetiminin '
calismalarini basitlestirmektir. Ayni ne- ( ]
denle, Yonetmelik ayni zamanda lireticile- ;

re her KKD’ye Uygunluk Beyani’'ni eklemelerini ;rt
kosmaktadir. Bu, tam bir metin, veya talimatl'é'rg
eklenen bir internet baglantisi olabilir.

Elbette, yeni mevzuat, bazi maddelerin uygulan- |
masi ve yorumlanmasi ile ilgili beraberinde cok soru
getirmektedir. AB Komisyonu Mart ayi ortasinda ken-
di web sitesinde Sik Sorulan Sorular belgesinin ilk&
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surimunu yayinlamistir (http://
ec.europa.eu/growth/sectors/
mechanical-engineering/perso-
nal-protective-equipment/). Bu
belge kesinlikle onimiizdeki ay-
larda tamamlanacaktir. Ayrica,
Avrupa Givenlik Federasyonu,
web sitesine Sorular & Cevap-
lar ve Uygulama Kilavuzu linki
eklemeyi planlamaktadir (www.
esf-eu.org).

KKE i¢cin Standartlar

KKE icin EN standartlari, son
teknoloji g6z 6niline alinarak
surekli gozden gecirilimekte /
guncellenmektedir. Bazi du-
rumlarda, degisiklikler, 6rnegin,
mevcut test yontemlerinin veya
gerekliliklerin acikliga kavus-
turulmasiyla sinirhdir. Diger
durumlarda, degisiklikler daha
da 6nemlidir. Standartlara
uygun Urunlerle olusan glivenlik
sorunlan istisnai olarak degisik-
lige neden olmaktadir.

Eldivenler: EN 388 standardinin
(mekanik riskler) revize edilmis
bir stiirimti, CEN tarafindan
yayinlanmistir; ancak AB Komis-
yonu tarafindan heniiz yayin-
lanmamistir. Bu standardin
onemli bir degisikligi, en azin-
dan kesme direnci yuksek olan
eldivenler icin, kesme direnci
test yontemidir. Yiiksek kesme
direnci olan eldivenler i¢in farkh
bir yontem kullanarak, farkh
seviyeler arasinda daha iyi bir
ayrnim yapilabilmektedir. Ayrica,
kimyasal ve biyolojik koruyucu
eldivenler icin standartlar dizisi
gozden gecirilmekte olup, tiim
koruyucu eldivenler icin genel
sartlar iceren standartlar da
bulunmaktadir. Bu degisiklikler
yakin zamanda giincellenen
test yontemlerini yansitacaktir.

Ayakkabilar: metal ara parcalar
(nifuz etmeyi 6nlemek icin ayak
tabani, darbelere karsi korumak
icin ayakkabi burnu), metal ol-
mayan ara parcalardan (tekstil/
kompozit) daha farkli tepkime
gosterdigi icin, yillardir kullanil-
diklar, metal ara parcalar icin
guvenilir sonuclar verdikleri ve
metal olmayan ara parcalar icin
de uyarlandiklar icin, bu test
yontemlerini uyarlama ihtiyaci
vardi. Bu test yontemleri hazir
oldugunda, giivenlik ayakkabi-
larinin performansini belirleyen
standartlarda tanitilacaktir. Bu,
kullanici icin benzer bir koruma
seviyesi sunarken farkh mal-

zemeler arasinda net bir ayrim
yapmaya olanak saglayacaktir.

Reflektorlu giysiler: EN 471
standardinin yerini 2013’te EN
ISO 20471 standardi almistir
(gereksinimlerde biiyiik degisik-
lik olmamakla birlikte, baslica
bazi aciklamalar eklenmistir
ve standartlar artik profesyonel
kullanim i¢in sinirli degildir). Su
anda, EN 1150 (giysilerin ozel
kullanimi) ve EN 13356'nin
(aksesuarlar) degistirilmesi icin
de calismalar devam etmek-
tedir. Teklifte yeni olanaklar
(orn. sadece gunduiz reflektorlii
ya da sadece gece reflektorlii




giysiler gibi) dahil edilecektir.
Bu standardin yayimlanmasinin
2018 yilinin baslarinda olmasi
beklenmektedir.

Solunum korumasi icin 1ISO
serisi: solunum korumasi icin
ISO standartlar serisi gelistirme
konusundaki calismalar birka¢
yildir siirmektedir. Serinin bazi
standartlari zaten yayinlanmis
durumdadir; bazilarinin onii-
muzdeki aylarda yayinlanmasi
beklenmektedir. ISO serisi
beyaz bir kagittan gelistirildigin-
den dolayi, hangi standardin,
yuriirlukteki hangi EN standar-
dinin yerini aldigini belirtmek

KKE icin EN
standartlari, son
teknoloji g0z onuine
alinarak surekli
gozden gecirilmekte
/ guncellenmektedir.
Baz1 durumlarda,
degisiklikler,

ornegin, mevcut test
yontemlerinin veya
gerekliliklerin acikhga
kavusturulmasiyla
sinirhdir. Diger
durumlarda,
degisiklikler daha da
onemlidir. Standartlara
uygun uruinlerle olusan
guvenlik sorunlan
istisnai olarak
degisiklige neden
olmaktadir.

imkansiz olacaktir. Ayrica,

ISO serisi ile calisabilmek icin
komple setin tamamlanmasi
gerekmektedir. Bundan dola-
y1, EN standartlarinin simdilik
mevcudiyetini korumaya devam
etmesi kararlastiriimistir. Yeni
ISO serileriyle ilgili bazi tecri-
belerden ve pazarin lUzerindeki
etkilerinin dikkatli bir sekilde
hesaba katilmasindan ve ISO
isaretlerinin anlamiyla ilgili acik
bir egitimin verilmesinden son-
ra, bu standartlar EN sisteminde
tanitilacaktir. Bu da kesinlikle
birkac yil siirecektir.

2017 yihnin basinda, CEN ve
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CENELEC, ‘is1 ve alev korumasi
icin akilli koruyucu kiyafetler’
konusunda bir Standardizasyon
Talebini kabul etmistir. Bu, uz-
manlarin 6ntiimizdeki yillarda,
bu tir yenilikci KKD’lerin farkli
yonleri icin gereklilikleri belir-
leyen standartlar gelistirecegi
anlamina gelmektedir. Bu asa-
mada, I1s1 ve alev koruyucu giysi-
ler ile sinirli olsa bile, bu Stan-
dardizasyon Talebi uizerindeki
calisma, diger KKE tipleri veya
diger riskler i¢in de kesinlikle
kullanilabilir. Amacg, yenilikci ve
akill KKD'yi pazara tasimadalki
onemli bir engeli ortadan kaldir-
maktir: standartlarin getirilmesi
ile birlikte, endlistrinin mevzu-
ata uygunlugunu kanitlamasini
kolaylastiracak testler uyumlas-
tirllacaktir.

Sonug

Diger herhangi bir sektorde
oldugu gibi, KKE icin de siirekli
olarak birtakim degisiklikler
s0z konusudur. Ancak tiim
degisikliklerin gittigi yon aynidir:
KKD’nin kullanici icin glivenli
oldugundan emin olmak ve
iddia edilen ve beklenebilecek
korumay! sunmak.




